
 
 
 
 

 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำปาง จำกัด 
เรื่อง  กำหนดนโยบายการบริหารจัดการกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำปาง จำกัด ประจำปี 2569 

--------------------------- 

     เพื่อให้การดำเนินงานบริหารกิจการสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการดำเนินการ
ตามนโยบายที่จะส่งผลต่อชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ลำปาง จำกัด  ซึ่งกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานอย่างสุจริต โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน การทำงานโดยมีคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
ผู้ตรวจสอบภายใน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหน้าที่เป็นคณะทำงาน สอดส่องดูแล แนะนำ แก้ไข ให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง การดำเนินงานตามมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูลำปาง จำกัด ชุดที่ 70 ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 มีมติเห็นชอบและอนุมัติ
กำหนดนโยบายการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำปาง จำกัด ประจำปี 2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารกิจการสหกรณ์ในกลยุทธ์ “แก้ไขปัญหา พัฒนาระบบ ลดค่าใช้จ่าย ใส่ใจสมาชิก” ภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1.  ปรับปรุงโครงสร้างหนี้และการรวมสัญญาเงินกู้ 
      - แก้ไขระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยเงินกู้และดอกเบี้ย พ.ศ. 2566 
     - ปรับหลักเกณฑ์เงินกู้ประเภทต่างๆ 
      - การแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก 
  ข้อ 2.  ลดอัตราดอกเบี้ย 
  ข้อ 3.  จัดสวัสดิการให้สมาชิกเพิ่มและครอบคลุมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ข้อ 4.  พัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยี 
      - ทำแผนพัฒนาบุคลากร   
   - ทำแผนแม่บท IT 
     - ทำแผนพัฒนาธุรกิจ 
  ข้อ 5.  สร้างความเข้มแข็งและสนับสนุนศูนย์ประสานงานประจำอำเภอ 
      - จัดสรรงบประมาณรายหัวเพ่ิมเติม 
      - ส่งเสริมการให้บริการของศูนย์ประสานงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือบริการสมาชิกอย่างทั่วถึง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  29  มกราคม  พ.ศ. 2569 
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